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BASES PARA A SELECCION EN REXIME LABORAL TEMPORAL DE PERSOAL CON CARGO AO PLAN
PROVINCIAL DE OBRAS E SERVIZOS DA DEPUTACION PROVINCIAL 2026

PRIMEIRA.- OBXECTO

O obxecto das presentes Bases é regular a contratacién laboral temporal de persoal por parte do Concello
de Avidn con cargo a subvencion concedida pola Deputacién Provincial de Ourense ao abeiro do seu Plan
Provincial de Obras e Servizos para 2026.

SEGUNDA.- MODALIDADE DE CONTRATACION E DURACION DOS CONTRATOS

Os contratos formalizaranse baixo a modalidade de duracion determinada por circunstancias da
producién previsto no Artigo 15.2. do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, coa redaccidon data polo Real Decreto-Lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado
de traballo.

TERCEIRA.- PRAZAS
As prazas a cubrir pola presente convocatoria seran as seguintes:
— 3 Pedns de obras publicas.

CUARTA.- DURACION
® 6 meses.

QUINTA.- CONDICIONS DOS ASPIRANTES
1. Para tomar parte neste proceso de seleccidn, os/as aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a. Ser espaiol ou posuir a nacionalidade de calquera dos Estados membros da Unidn Europea ou a

dalglin dos Estados aos que sexa de aplicacion a libre circulaciéon de traballadores nos termos
definidos no Tratado Constitutivo da Unidn europea, en virtude dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia, todo elo nos termos do artigo 57 do
Estatuto Basico do Empregado Publico.
Tamén poderdn participar as persoas, calquera que sexa a sla nacionalidade, que sexan conxuxes de
persoas que posUan a nacionalidade espafola ou de outros estados membros da Unidn Europea,
sempre que non estean separadas de dereito; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade,
descendentes de persoas que posuan a nacionalidade espafiola ou de outros estados membros da
Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes; as persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do conxuxe non
separado de dereito de persoas que posUan a nacionalidade espafiola ou de outros estados
membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores da dita idade
dependentes; as persoas incluidas no dmbito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados
pola Unidn Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

b. Ter cumpridos 18 anos e non exceder da idade maxima de xubilacion forzosa.

c. Non padecer enfermidade ou defecto fisico ou psiquico que impida o desenvolvemento das tarefas
do traballo ao que se opta.

d. Non ter sido separado/a, mediante expediente disciplinario, do servizo ao Estado, & Comunidades
Auténomas ou as Entidades Locais, nin atoparse inhabilitado/a para o desempefio de postos de
traballo nas Administracions Publicas por sentencia xudicial firme ou resoluciéon administrativa.

e. Non estar incurso/a en causas de incompatibilidade de conformidade co establecido na Lei 53/1984
de 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das administracidns publicas.

f. Non contar con ningun informe desfavorable do servizo en calquera posto de traballo desenvolvido
nos ultimos 5 anos.

2. Todos os requisitos esixidos nestas bases deberanse cumprir polos/as aspirantes na data en que remate
o prazo de presentacién de solicitudes e mantelos ata o momento da formalizacién do contrato.

SEXTA.- SOLICITUDES
1. As persoas que desexen tomar parte no proceso de seleccién para as contrataciéns reguladas nas
presentes Bases deberdn facelo constar mediante instancia dirixida ao Sr. Alcalde do Concello de Avidn. A
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instancia conterd, cando menos, os datos persoais e de contacto de quen o solicite e fara constar
expresamente que relne todas e cada unha das condicidns esixidas na Base 52. da presente convocatoria,
achegando coa mesma a seguinte documentacion:

a) D.N.L

b) Vida laboral actualizada.

c) Declaracidn responsable de cumprir os requisitos sinalados na Base 52 da presente convocatoria.

d) Documentacidn que acredite os méritos a valorar, a que se refire a Base 102.
2. O prazo para a presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir do seguinte ao da
publicacién do anuncio da presente convocatoria no “Boletin Oficial da Provincia de Ourense”, e podera
facerse no Rexistro de Entrada deste Concello tanto presencial como electrénico, ou ben en calquera das
formas establecidas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo das
Administracidns Publicas. As solicitudes que se presenten a través da oficina de Correos deberan
entregarse nun sobre aberto para ser selada e datada polo funcionario de Correos antes de ser
certificada. En calquera dos supostos distintos & presentacion da solicitude nos Rexistros do Concello de
Avién o/a aspirante debera comunicalo, achegando copia da solicitude ao enderezo electrénico:
concello@concelloavion.org.
3. Os/as aspirantes quedan vinculados aos datos que fixeron constar na solicitude, se ben os erros de feito
qgue poidan advertirse poderdn subsanarse ou repararse en calquera momento, ben de oficio, ben a
instancia de parte.

SETIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES E PUNTUACION DA FASE DE MERITOS

1. No dia habil seguinte ao do remate do prazo de presentacion de solicitudes publicarase no Taboleiro de
Anuncios do Concello e no seu Portal de Transparencia a lista de aspirantes admitidos e excluidos, con
expresion das causas, asi como a puntuacion obtida por cada un deles na fase de acreditacion de méritos
a que se refire a Base seguinte, dandolles o prazo de 1 dia para a subsanacidn dos defectos que puideran
existir e/ou para a presentacion de reclamacions. Este prazo podera ampliarse por circunstancias
especiais, debidamente xustificadas, a considerar pola Alcaldia, elevdndose automaticamente a definitiva
a lista de admitidos se non se presentase ningunha.

2. A presentacion de reclamacion non suspendera o proceso de seleccion, agds que asi o aprobe a
Alcaldia.

OITAVA.- PROCESO DE SELECCION

1. A seleccidn realizarase mediante unha fase de acreditacién de méritos e unha fase de acreditacién de
coflecementos practicos, consistindo esta en unha ou varias probas que teran caracter eliminatorio.

2. Os/as aspirantes seran convocados en chamamento Unico, quedando excluidos do proceso os que non
comparezan a sua realizacion, agads os casos de forza maior debidamente xustificados e libremente
apreciados polo Tribunal.

3. Aos efectos de identificacion, os/as aspirantes acudiran as probas provistos do DNI/NIE ou, no seu
defecto, do pasaporte ou documento publico que acredite a sua identidade.

4. As probas celebraranse sen outra asistencia que os membros do Tribunal, os asesores e/ou os
colaboradores designados por parte deste, e os aspirantes.

5. Se en calquera momento do proceso selectivo chegase a cofecemento do Tribunal que algin dos
aspirantes non posue a totalidade dos requisitos esixidos na Base 52 da convocatoria, previa audiencia do
interesado/a, procederd a sua exclusion, indicando as inexactitudes ou falsidades observadas aos efectos
procedentes.

6. Concluido o exercicio a que se refire a Base 10,22. das presentes o Tribunal fara publica no Taboleiro de
Anuncios do Concello e no seu Portal de Transparencia a relacion de aspirantes con indicacién da
puntuacién obtida.

NOVENA.- TRIBUNAL DE SELECCION
1. O Tribunal cualificador tera a seguinte composicidn:
— Membros titulares:
- Presidente: D. Alejandro de Diego Gomez, Secretario do Concello de Avidn.
- Secretaria: D2. Ana M2. Cafiizo Cerdeira, Administrativa do Concello de Avidn.
- Vocais: D. Gil Gabian Barreiro, Xefe das Brigadas Municipais do Concello de Avién; e D. Roberto
Rodriguez Alejos, Axente de Emprego e Desenvolvemento Local do Concello de Avidn.
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— Membros suplentes:

- Presidenta: D2. M2, |sabel Gabian Lorenzo, Auxiliar Administrativa do Concello de Avidn.

- Secretaria: D2. Erika Adela Durén Alvarez, Auxiliar Administrativa do Concello de Avidn.

- Vocais: D. Martin Silva Dominguez, e D. Daniel Gabian Rodriguez, Condutores-tractoristas do

Concello de Avion.

2. Todos os membros do Tribunal teran voz e voto agds a Secretaria, que sé terd voz.
3. Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concorran neles algunha das circunstancias previstas para a sla abstencion, de conformidade co
establecido na mesma Lei, no prazo de 3 dias naturais dende a publicacién destas Bases.
4. Para a valida actuacién do Tribunal se requirird a presenza de tres dos seus membros, tanto titulares
como suplentes, e sempre coa presenza do Presidente e a Secretaria.
5. O Tribunal podera acordar a incorporacién de asesores especialistas ou que tefian a experiencia
necesaria para as probas correspondentes que estimen pertinentes.
6. Unha vez realizado o procedemento de seleccion, o Tribunal fara proposta razoada de cobertura dos
postos de traballo, elevandoa ao Sr. Alcalde, que requirird aos seleccionados para que presenten a
documentacion acreditativa das condicidns a que se refire a Base 52. da presente convocatoria e que non
se houbese presentado xunto coas solicitudes de participacidon, aos efectos de asinar os correspondentes
contratos.
7. O Tribunal queda autorizado para resolver as dubidas que se lle presenten e adoptar os acordos
precisos para o bo fin do proceso.

DECIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

1. Acreditacién de méritos:
Na fase de acreditacién de méritos se valorara:
a) Experiencia profesional:

a.1. Por cada mes completo traballado en postos similares ao da praza a que se opta: 0,10 puntos
por mes completo ata un maximo de 3 puntos. Para esta valoracion so se tera en conta a vida
laboral xunto coa copia dos contratos de traballo oficiais.

a.2. Por estar inscrito/a nos Servizos Publicos de Emprego como demandante non ocupado: 0,20
puntos por mes de antigliidade ata un maximo de 1 punto.

a.3. Por ter permiso de conducir da Clase B ou superior: 1 punto.

a.4. Por ser muller: 2 puntos, distribuidos da seguinte forma:

— 1 punto polo feito de ser muller.
— 1 punto se acredita a condicién de vitima de violencia de xénero

a.5.- Por ser menor de 30 anos: 1 punto.

a.6.- Por ser persoa con discapacidade: 1 punto.

a.7.- Por ser maior de 45 anos: 1 punto.

a.8.- Por ser integrante de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente
beneficiario/as da renda de integracion social de Galicia: 1 punto.

b) Cofiecemento do medio:
b.1. Por ter, como minimo, 1 ano de empadroamento no Concello de Avion: 1 punto.

2. Proba/s practica/s:

Realizarase unha ou varias probas practicas, a xuizo do Tribunal cualificador, para a acreditaciéon dos
cofiecementos practicos dos/as aspirantes. A realizacién desta/s proba/s farase de xeito individual, con
chamamento Unico para cada aspirante. Esta proba terd caracter obrigatorio e eliminatorio, calificdAndose
de 0 a 10 puntos, debendo obter como minimo un 5 para aprobar.

DECIMO PRIMEIRA.- PROPOSTA DE APROBADOS/AS

1. Concluida a calificacidn, obtida pola suma das puntuacidns acadadas en cada un dos apartados da Base
anterior, o Tribunal publicard no Taboleiro de Anuncios do Concello e no seu Portal de Transparencia a
relacién de todos/as os/as aspirantes coa puntuacion final, dandolles o prazo de 1 dia para a subsanacion
dos defectos que puideran existir e/ou para a presentacion de reclamacions. Este prazo podera ampliarse
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por circunstancias especiais, debidamente xustificadas, a considerar pola Alcaldia, elevandose automatica-
mente a definitiva a lista de aprobados se non se presentase ningunha.

2. De producirse empate na puntuacion final, para dirimilo terase en conta, en primeiro lugar, a maior
antigliidade como demandante de emprego, de persistir o empate resolverase pola existencia de
responsabilidades familiares, entendéndose por estas ter a cargo o/a conxuxe, parella de feito, fillos e
fillas menores de 26 anos ou a maiores con discapacidade, persoas maiores incapacitadas ou menores en
acollemento. Se finalmente persistise o empate, resolverase por sorteo.

DECIMO SEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Todos/as os/as aspirantes deberan presentar no prazo maximo de 1 dia habil a documentacidon que lles
sexa requirida polo Concello para a sta contratacion.

2. Cada un/ha dos/as aspirantes propostos/as presentarase no Servizo Médico de Prevencion elixido polo
Concello para pasar a revision médica correspondente na data que se lle comunique ao efecto, sendo
imprescindible para poder proceder & contratacidn obter a cualificacién de apto/a.

3. Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, algiin/ha dos/as aspirantes propostos/as non
acudira ao servizo médico, non presentara a sia documentacion ou non acreditara reunir os requisitos
esixidos non se podera proceder 4 sua contratacion e quedaran anuladas todas as suas actuacidns, sen
prexuizo das responsabilidades en que puidera ter incorrido por falsidade na instancia ou na
documentacién presentada para tomar parte no proceso.

4. Se do resultado da revisidon médica algin/ha ou alglns/has dos/as aspirantes non resultasen aptos
procederase a rescision do contrato dentro do periodo de proba establecido no mesmo sen dereito algin
para quen asi foxe declarado.

DECIMO TERCEIRA.- FORMALIZACION DO CONTRATO

1. Unha vez presentada a documentacion a que se refire a Base anterior, o Sr. Alcalde procedera as
contratacidns a favor dos/as aspirantes propostos/as, sendo nula a contratacion de quen estea incurso en
causas de incapacidade especifica conforme a normativa vixente.

2. Mentres non se formalicen os respectivos contratos os/as aspirantes non terdn dereito a percepcion
econdmica de ningunha clase.

3. As persoas contratadas estaran obrigadas a prestar a sta xornada de traballo na medida e forma
requirida polo interese do servizo, de acordo coa lexislacion aplicable, e coas normas que ao efecto dite o
Alcalde do Concello de Avidn, o Concelleiro de Obras o Xefe do Servizo ou persoa ou persoas en quen
deleguen cada un deles estas funcidns.

DECIMO CUARTA.- BOLSA DE TRABALLO

1. Todos/as os/as participantes que non houbesen obtido a puntuacién minima suficiente para optar aos
postos de traballo que se ofertan formaran unha bolsa de traballo para futuras contratacidns dentro deste
ano de 2025 por orde da puntuacion obtida no presente proceso de seleccién.

2. No caso de ser requiridos/as os/as integrantes da bolsa de traballo para cubrir algunha vacante, e de
reunir os requisitos esixidos para elo, deberan aceptar ou rexeitar o ofrecemento no prazo maximo de 3
dias naturais. De rexeitalo pasaran ao final da bolsa, ocupando o seu lugar o/a candidato/a seguinte pola
orde de puntuacion. No caso de rexeitar dous ofrecementos dardselles de baixa desta bolsa.

DECIMO QUINTA.- NORMAS FINAIS

1.- A presentacion de solicitude de participacion neste proceso supdn a aceptacion das presentes Bases
polos/as aspirantes.

2.- Para todo o non previsto nestas Bases estarase ao disposto na Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, na Lei 5/1997, do 2 de xullo, de Administracién Local de Galicia e demais
lexislacidn vixente que sexa de aplicacion.

3.- Todos os actos administrativos derivados desta convocatoria realizados con suxeicion a estas Bases, asi
como da actuacion do Tribunal en cada caso, poderan ser impugnados polos/as interesados/as nos casos
e na forma establecidos pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracidns Publicas e normas vixentes concordantes.

A presentacién de reclamacions non suspendera a continuacién do proceso de seleccidn, salvo que asi o
decida a Alcaldia de Avidn.
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4.- Contra as presentes Bases e a resolucién que as aproba, que pon fin a via administrativa, poderase
interpofier Recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso- Administrativo de
Ourense no prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da sua publicaciéon. Con caracter
potestativo e previo podera interpofierse Recurso de Reposicion ante a Alcaldia do Concello de Avién no
prazo dun mes contado dende o dia seguinte ao da sta publicacién. Todo iso sen prexuizo de que se poida
exercitar calquera outro que se considere procedente.

En Avidn, na data que consta na sinatura electrénica.

O ALCALDE,

Antonio Montero Fernandez
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